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Bancarios assinam CCT com vigéncia até 2026

O Comando Nacional dos Banca-
rios, 0s sindicatos dos bancarios
de todo pais (entre eles, o SEEBPP-
-MS) e a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban) assinaram, no
dia 10 de setembro, em Sao Pau-
lo, a nova Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria bancéria e o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
dos funcionarios do Banco do Bra-
sil, com vigéncia até 2026. O ACT
da Caixa foi assinado no Gltimo dia
16 de setembro.

Os documentos sao o resultado de
intensas negociacoes, que duraram
quase dois meses e meio, e garan-
tem ampliacao de direitos sociais
e o reajuste de 4,64% nos salarios
e demais verbas, incluindo vales
alimentagao (VA), refeicao (VR),
auxilio creche/baba e participacao
nos lucros e resultados (PLR). Com

PLR - Regra basica Atual
Valor fixo RS 3.194,80
Teto regra basica R$ 17.138,56
Teto regra basica majorada RS 37.704,79
PLR - Parcela adicional (teto) RS 6.634,44
Antecipacao PLR
valor fixo R$ 1.916,88

teto regra bésica antecipacao R$ 10.283,12

NEIVA RIBEIRD
COMANDO

o INPC acumulado entre setembro
de 2023 a agosto 2024 em 3,71%,
0 ganho real neste ano foi de 0,9%.

Para 2025, o aumento real sera de
0,6%. Portanto, considerando os
dois anos de vigéncia da nova CCT,
0s reajustes acima da inflacao vao
gerar ganho real de 1,5% para a ca-
tegoria.

Conquistas da CCT

Além da garantia de aumento aci-
ma da inflagao para salarios e ver-
bas, os bancarios conquistaram:

- Reajuste de 8% na verba de requa-
lificacao, com isso o valor passa a
ser R$ 2.285,84;

- Reajuste salarial de 15% para
continuos e pessoal da portaria;

- Aumento de 4,64% na 132 cesta
alimentagao e adianta-

Reajuste 4,64% mento da mesma para

RS 3.343,04 p

R$ 17.933,79 12 de outubro

R$ 39.454,29 -

RS 6.942,28 A nova convencao traz
ainda inovagbes em

RS 2.005,82 dez temas sociais que

R$ 10.760,26

ampliam a convencao

em cerca de 50 novas clausulas:

1 - Reforco no combate ao assédio
moral, sexual e outras formas de
violéncia no trabalho - pela primei-
ra vez os bancos concordaram em
usar na CCT o termo ‘assédio mo-
ral’ de forma explicita, atendendo a
uma reivindicacao histérica do mo-
vimento sindical.

2 - Mulheres na tecnologia:

- 3 mil bolsas em curso introdutério
(PROGRAMARIA), com prioridade as
mulheres negras, da comunidade
LBGTQIA+ e PCDs

- 100 bolsas para programa inten-
Sivo na area tecnoldgica (LABORA-
TORIA)

3 - PCD: abono de auséncia para
conserto ou reparo de protese

4 - Prevencgao a violéncia contra mu-
Iher bancaria

5 - Reforco no combate a violéncia
contra a mulher na sociedade

6 - Igualdade salarial entre homens
e mulheres

7 - Mudanca climatica e calamida-
de: instalacao de Comité de Ges-
tao de Crise, com autorizagao pré-
via para tomada de decisoes

8 - Censo da Categoria 2026

9 - Inteligéncia artificial e requalifi-
cacao

10 - LGBTQIA+: repadio a discrimi-
nacao e uso do nome social antes
da obtencao do registo civil



Empregados do BB e da Caixa conquistam
avanc¢os ha renovacao dos acordos

A assinatura dos ACT s da Caixa e do Banco do Brasil, juntamente com a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria, garante nao apenas 0s avangos obtidos nas negociagdes deste ano, mas também
direitos histéricos conquistados ao longo dos anos.

/ ACT BB \

Elevagio do teto da PLR: A partir da préxima PLR jd vai estar
valendo a nova regra, com limite de sete saldrios por ano. O banco
também assumiu o compromisso de fazer o pagamento apds trés
dias uteis da assinatura do acordo.

Rede de negécios: Revisio dos cargos de assistente de negdcios,
supervisor de atendimento e caixas. Serdo abertas quatro mil va-
gas para nova fung¢io, com jornada de 6 horas e saldrio serd maior
que o dos caixas. Os caixas serdo priorizados na concorréncia. Se-
rdo criadas 2,7 mil vagas para o cargo de 8 horas, que terd saldrio
superior ao de supervisor de atendimento. Além disso, na rede de
negécios, serdo abertas 500 vagas de gerente de relacionamento.
Mais de 11 mil funciondrios serdo impactados pelo aumento sa-

larial.

Rede de apoio: Banco ird aumentar o valor de referéncia dos car-
gos de assistente junior e assistente pleno. Cerca de 4 mil funcio-
ndrios serdo impactados por este aumento.

Funcionirios oriundos dos bancos incorporados: O banco se
comprometeu a resolver as questdes relacionadas a satude e pre-
vidéncia dos funciondrios dos bancos incorporados, até 31 de ju-
lho de 2025. Reunibes bipartites trimestrais serdo realizadas para
discutir o tema.

Caixas: O banco estd assumindo o compromisso de manter a
gratificagio dos caixas até dezembro deste ano, para os agentes
comerciais que vinham recebendo esta gratificagdo. Durante este
periodo, os caixas serdo priorizados nas novas fungdes com sala-
rio maior que o atual. Os caixas que continuarem abrindo caixa
continuam fazendo jus & gratificagdo. Os caixas com mais de 10
anos de fungio em 2017 terdo a gratificagio incorporada. Além
disso, o BB ird instituir um programa de qualifica¢io para as no-
vas fungdoes.

Tabela de pontuagio por mérito: A proposta inclui a ampliagio
do nimero de faixas na tabela de pontuagdo por mérito, permi-
tindo maior variagio de pontos e possibilitando que os funcio-
ndrios acumulem pontos e mudem de faixa mais rapidamente.
Com a implementagio, 50% dos funciondrios serdo beneficiados
imediatamente.

Teletrabalho nos escritérios de negécios: A proposta é dobrar a
quantidade de escritérios que realizam TRI e assegurar que, pelo
menos, um escritério em cada estado faca esse trabalho, a partir
do final do ano.

Plataforma Conexao: O banco planeja mudancas no sistema de
métricas de metas. Segundo a proposta, todos que superarem seus
indicadores receberdo uma premiagio. Caso essa regra estivesse
em vigor no segundo semestre de 2023, cerca de 40 mil funciond-
rios a mais teriam sido premiados.

Encarreiramento: O banco propde reduzir o prazo para a con-
corréncia para 12 meses na nomeagio de diversas fun¢ées na rede
de varejo. O BB também ird retirar a trava de 10% de claros para
casos de ascensio.

Pragas de dificil provimento: Para incentivar a movimentagio
de funciondrios para localidades de dificil provimento, o banco
propde um incentivo pecunidrio por 12 meses, em valores cres-
centes.

Verba de viagens: Banco do Brasil sugere elevar a verba destinada

wagcns a servigo, com uma revisio bianual dos valores.
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Incorporagio da fungio e do CTVA via acordo: Compromisso da Caixa em
viabilizar inclusdo da incorporagio da fungio gratificada e do Complemen-
to Temporario Varidvel de Ajuste de Mercado (CTVA) na CCP/CCYV, para
empregados contratados até 10/11/2017, conforme regras: Contempla todas
as rubricas (fun¢io, CTVA, CTP, Porte Unidade, APPA); Recebido CTVA
por 10 anos; Empregados que tenham sido destituidos da fungdo por interes-
ses da administragdo; Ndo tenha transcorrido prazo prescricional de 5 anos;
Empregados com ago judicial em andamento podem optar pelo acordo, ele
decide; Compromisso da Caixa com a promogio da diversidade e inclusdo.

Saude Caixa: Compromisso de discutir o fim do teto de custeio do banco
com a satde dos empregados; Compromisso de discutir o direito dos empre-
gados admitidos apos 2018 de manter o plano de satide (Satde Caixa) apds
a aposentadoria.

PLR Social: Mantida a regra do ACT 2022/2024, sem altera¢des, garantindo
o pagamento de forma integral.

Parentalidade: Cessio dos 60 dias de prorrogacio da licenga-maternidade
para o pai, se tiver interesse da mie (a cessdo somente € possivel se o/a con-
juge também trabalhar em empresas optante do programa Empresa Cidada);
Possibilidade de conversio da prorrogagio da licenga maternidade de 60 para
120 dias com redugio de 50% da jornada neste periodo.

Licencga-paternidade: Poder iniciar em até 120 dias do nascimento ou da
alta da crianga (ndo sendo obrigatério o inicio imediato apés o nascimento).

Jornada dos responsiveis por dependentes PcD: Flexibilidade na jornada;
Priorizagdo no trabalho remoto; Redugio de jornada em até 25% nos dias de
acompanhamento do dependente PcD/TEA.

Transferéncias PcD: Prioridade aos empregados PcD e empregados pai/mie
de dependente PcD na movimentagio.

Cascata: Ampliagio das agéncias com possibilidade substitui¢do, que passa
daquelas com 2 gerentes para agéncias com até 4 gerentes (aumento de 37,5%
no niimero de agéncias)

Substituicio: Redugio de 8 dias para o minimo de 5 dias em caso de outras
auséncias como exemplo licen¢a médica, APIP, Luto, Casamento (hoje = 8
dias consecutivos); Permitir que a substitui¢do ocorra no dia ttil seguinte,
caso a ocorréncia seja no final de semana (luto sdbado, licenga segunda).

Diversidade e inclusio: Participagio das entidades nos comités; Composicio
representativa dos membros das comissées conforme eixos; Manutengio dos
eixos existentes e possibilidade de revisdo / criagdo de outros.

Compensacido de horas: Compromisso para registro de texto explicitando
que ¢ “é vedada a realizagdo de horas extras negativas por iniciativa da em-
presa”, para reforcar que o gestor nio pode obrigar que o empregado crie
banco de horas negativas; postergar prazo de compensagio de horas negativas
e positivas para 6 meses; O empregado continuard recebendo 50% das horas-
-extras realizadas de forma imediata, mantendo-se a regra de pagamento de
100% de HE para agéncias com até 20 empregados.

Licen¢a Médica: Adiantamento/antecipagio do beneficio por incapacidade
tempordria até recebimento do beneficio, mediante comprovagio do agen-
damento da pericia presencial ou documental; Devolugdo do adiantamento/
antecipagio conforme margem de 35%; Opgio de acerto por meio de horas
de trabalho, sob anilise do volume de horas, em caso de indeferimento do
beneficio pelo INSS; Ajuste de redagio do ACT considerando a redagio da
regra interna que nio prevé a dispensa automdtica de fungio em 6 meses.

Férias: Nio ha obrigatoriedade do adiantamento de saldrio nas férias.
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SEEBPP-MS celebra 1 ano da nova gestao
com resultados e novas perspectivas

O Sindicato dos Bancarios de Ponta Pora e Regiao celebra a data
com uma série de conquistas em prol da categoria. A diretoria, que
assumiu ha 1 ano o compromisso de representar os trabalhadores
de forma eficiente e transparente, tem cumprido rigorosamente suas
promessas de campanha e demonstra um compromisso inabalavel
com a defesa dos direitos dos bancarios.

O sindicato tem se destacado por diversas acoes que visam fortale-
cer a uniao da categoria e melhorar a qualidade de vida dos trabalha-
dores. Entre as principais iniciativas, destacam-se:

Defesa incansavel dos direitos

O sindicato tem participado ati-
vamente de todas as atividades,
como congressos e encontros dos
bancos, € mobilizacoes nacionais
da categoria, garantindo que a voz
dos bancarios de Ponta Pora e re-
giao seja ouvida. Entre os eventos
nacionais com a participacao dos
diretores do sindicato estao: 8° En-
contro Estadual dos Bancarios/MS
(EEBAN), 172 Conferéncia Regional
da Federacao dos Bancarios do
Centro-Norte (Fetec-CUT/CN), 39¢
Congresso Nacional dos Emprega-
dos da Caixa (CONECEF), 342 Con-
gresso Nacional dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CNFBB) e 262
Conferéncia Nacional das Banca-
rias e dos Bancarios.

Além disso, os diretores tém reali-
zado visitas frequentes as agéncias
das cidades da base para dialogar
com os trabalhadores e ouvir suas
demandas, além de compartilhar
informacdes sobre as atividades
do sindicato e da categoria em am-
bito nacional.

Durante o periodo da campanha |

salarial, as visitas aos bancéarios
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eram quase que diariamente. Tudo
para manter a categoria informada
de cada passo da negociagcao com
0s bancos.

Forgca Coletiva

O sindicato iniciou uma série de
reunioes com representantes de
outras entidades sindicais da re-
giao para discutir a formacao de
um coletivo que possa unir 0s sin-
dicatos e, com isso, fortalecer a
luta por seus direitos e alcancar
melhores condicoes de trabalho e
vida para todos os trabalhadores.

Editorial

Ao assumir a gestao do Sindicato
dos Bancarios de Ponta Pora ha
pouco mais de um ano, encontra-
mos uma entidade com diversos
desafios. A falta de estrutura, as
dividas e a gestao anterior pouco
eficiente exigiram da nossa direto-
ria um esfor¢o intenso para colo-
car a casa em ordem.

Nos primeiros meses de gestao,
dedicamos grande parte do nos-
S0 tempo e recursos para sanar
as pendéncias financeiras e admi-
nistrativas. Pagamos contas atra-
sadas, regularizamos o alvara de
funcionamento e realizamos ma-
nutengoes essenciais em nossas
instalacdes. Apesar dos obsta-
culos, conseguimos equilibrar as
contas e garantir a sustentabilida-
de do sindicato.

Com o apoio da nossa Federacao
(Federacao dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancéarios do
Centro-Norte (FETEC-CN), conse-
guimos participar de importantes
eventos nacionais e estaduais,
fortalecendo nossa representativi-
dade e defendendo os direitos da
categoria. A parceria com a FETE-
C-CN foi fundamental para superar
as dificuldades financeiras e nos
manter engajados nas lutas da
classe trabalhadora.

E importante destacar que, apesar
dos avancos, ainda temos mui-
to trabalho pela frente. A luta por
melhores salarios, condicdoes de
trabalho e direitos trabalhistas é
constante. Contamos com a uniao
de todos os trabalhadores do ramo
financeiro de Ponta Pora e regiao
para continuarmos avancando e
construindo um sindicato forte e
atuante.

Agradeco a confianca de todos e
reafirmo o compromisso desta
gestao em representar os interes-
ses da categoria com transparén-
cia e dedicacao.

Marcelo Lugo - presidente
do SEEB-PP/MS
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Assessoria Juridica

O sindicato contratou uma assesso-
ria juridica especialista em assun-
tos bancarios, nas areas trabalhista
e previdenciaria, garantindo que os
trabalhadores tenham representa-
¢cao em questoes legais e judiciais.
Além disso, a assessoria juridica
ja impetrou com varias acoes cole-
tivas, e ainda estuda outras, para
que a categoria tenha seu direito
assegurado e reconhecido - assim
que o estudo estiver finalizado, o
sindicato entrara em contato com
0s bancarios que podem ser benefi-
ciados com essas acoes.

Fortalecimento da comunicagao

A diretoria do SEEBPP-MS também
investiu em comunicacao. Através
de um novo site, mais moderno e
dinamico, e estd em andamento
a segunda fase do site, com uma
area logada, com funcionalidades
exclusivas para os sindicalizados.
Também houve constantes atuali-
zacOes nas redes sociais, o sindi-
cato mantém os bancarios informa-
dos sobre as atividades, projetos e
conquistas da categoria.

% SEEBPP-MS
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Assembleia virtual

A atualizacao e a aprovacao do
novo estatuto do sindicato prevé
a realizagcao de assembleias virtu-
ais e/ou hibridas. A medida é mais
democratica, com a possibilidade
de participacao de bancarios de
todas as cidades da base do SEE-
BPP-MS. Ainda foi implantada uma
sala de reuniao, com aquisicao de
equipamentos para realizacao das
assembleias e reunioes virtuais.
Nesta campanha salarial deste
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ano, ja foram implementadas as
plenarias, reunioes e assembleias
virtuais, onde a categoria das 10
cidades da base do sindicato pude-
ram participar ativamente de todas
as decisoes

Eventos comemorativos

Sempre que possivel, o sindicato
tem promovido eventos comemo-
rativos, tudo para que a categoria
fiqgue ainda mais proxima e ainda
possa ter um momento de descon-
tracao, ja que a rotina dos bancos
€ muito intensa e exaustiva. Entre
0S eventos ja realizados, estao: dia
do bancério, festa junina, dia do
trabalhador, confraternizacoes, en-
tre outros. Também esta em fase
de estudo e organizacao a realiza-
cao de eventos esportivos, como a
Copa dos Bancarios, ainda na pri-
mavera.

Convénios e parcerias

A diretoria vem firmando convénios
com diversas empresas que pro-
porcionem sadde, bem-estar, lazer
e integragao familiar aos bancarios.
Os filiados tém a disposicao convé-
nios como: cinema, conveniéncias,
escolas, universidades, floricultu-
ra, clinicas de estética, estldios de
yoga e pilates, clinicas de odonto-
logia, 6ticas, entre outros. Com um
grande leque de opcdes na cidade
de Ponta Pora, agora a diretoria vai

em busca de parcerias nas demais
cidades da base.

O presidente do sindicato, Marce-
lo Lugo, destaca a importancia de
honrar o compromisso assumido
com a categoria. “Estamos muito
satisfeitos com os resultados al-
cancados até o momento. Nossa
diretoria tem trabalhado incansa-
velmente para atender as necessi-
dades dos bancéarios de Ponta Pora
e regiao. A confianca depositada
em nds pela categoria nos motiva
a continuar esse trabalho em prol
da categoria”, disse.

A luta continua

Apesar das diversas conquistas, o
presidente do SEEBPP-MS ressal-
ta que a luta continua. A diretoria
segue atenta as demandas da ca-
tegoria e comprometida em buscar
solugoes para os desafios enfren-
tados pelos bancarios.

“Reafirmamos nosso compromis-
S0 em continuar lutando por uma
categoria mais forte e unida como
foi na campanha. Tinhamos uma
expectativa maior, mas sabemos
da ganancia dos bancos e, mes-
mo assim, conseguimos ganho
real nos salarios, a manutencao
dos nossos direitos e avangos na
nossa convengao. Foi uma das ne-
gociacoes mais duras, e temos o
desafio, como entidade e também
a propria categoria, de construir
novas ferramentas de pressao aos
bancos, porque a greve tem se
mostrado pouco efetiva em tempos
digitais”, finaliza Marcelo.
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E-mail: secgeral@bancariosppms.com
Site: www.bancariosppms.com
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